
告示第１号 

    

勤怠管理・人事・給与・マイナンバー管理システム導入業務委託業者の募集について（公告）  

 

 勤怠管理・人事・給与・マイナンバー管理システム導入業務委託について、プロポーザル

方式により受託者を公募するので、次のとおり公告します。 

   平成２９年１２月２７日 

社会福祉法人草加市社会福祉事業団 

理事長 田 中 和 明 

 

１ 業務名 

  勤怠管理・人事・給与・マイナンバー管理システム導入業務委託 

 

２ 契約期間 

  平成３０年４月１日から平成３５年３月３１日まで 

 

３ 業務委託内容 

  仕様書のとおり 

 

４ 参加資格 

 (1) 登録業種等 

① 名簿への登録業種 

現在有効な平成２８・２９年度草加市入札参加資格者名簿（物品等）に登録されている者 

② 登録事業所の要件 

    本店又は支店（営業所）が埼玉県、東京都内にあること。 

(2) 必要な実績等 

過去に国（独立行政法人を含む。）、地方公共団体又は社会福祉法人が発注した勤怠管

理・人事・給与・マイナンバー管理システムの関連業務について、受託実績を有するこ

と。 

 (3) その他 

① 地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当しない者 

② 草加市の指名停止基準に基づく指名停止等の処置を受けていない者 

③ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づき更生手続開始の申立てがなされ 

ていない者又は民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき再生手続開始の申

立てがなされていない者 

 



 

５ 本プロポーザルに関する事務担当部署 

社会福祉法人草加市社会福祉事業団 

事務局 五十嵐 

電話：０４８－９３０－０３１１ 

FAX：０４８－９３０－０３１３ 

E-mail：tatsuya.igarashi@sswo.or.jp 

 

６ 関係書類の交付及び手続 

(1) 交付方法 

関係書類はすべて当事業団ホームページからダウンロードすること。 

(2) 交付手続 

勤怠管理・人事・給与・マイナンバー管理システム導入業務委託業者選定公募型プロ

ポーザル実施要領のとおりとする。 

 

７ スケジュール 

 平成２９年１２月２７日（水） 公告 

 平成３０年 １月１２日（金） 参加表明書の提出期限、質問の締切り 

 平成３０年 １月１６日（火） 質問に対する回答期限 

  平成３０年 １月１６日（火） 提案書の質問の締切り 

 平成３０年 １月１９日（金） 提案書の回答期限 

 平成３０年 １月２２日（月） 提案書及び見積書の提出期限 

 平成３０年 １月２４日（水） 一次審査結果通知 

 平成３０年 １月３１日（水） 二次審査 

（プレゼンテーション・システムのデモンストレーション） 

 平成３０年 ２月 ７日（水） 二次審査結果通知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


