
 

公募型プロポーザル方式による業者選定の審査結果に関する公表について 

 

平成３０年２月８日 

社会福祉法人草加市社会福祉事業団 

 

１ 業務名 

  勤怠管理・人事・給与・マイナンバー管理システム導入業務委託 

 

２ 経過 

 (1) 参加申込者について 

  ① 本プロポーザルについての公募期間は、平成２９年１２月２７日から平成３０年

１月１２日までとした。 

  ② 公募期間中に参加申込書を提出した者の数 ２者 

  ③ 参加申込書を提出した者は、参加資格要件等を満たしていた。 

 

 (2) 委託候補者の選定方法について 

   次のとおり一次審査及び二次審査を実施し、その評価点が最も高い者を委託候補者

とした。 

 一 次 審 査 二 次 審 査 

実 施 日 平成３０年１月１２日 平成３０年１月３１日 

場  所 事業団事務局 草加市総合福祉センターであいの森 

評 価 者 事務局担当職員 当該業務委託業者選定委員会委員 

評価項目 プロポーザル参加資格要件 
プレゼンテーション及びシステムの

デモンストレーション 

 

３ 採点結果 

企 画 提 案 者 名 プロポーザル総合評価点 順 位 

株式会社ビジネスランド草加支店 ４５１点 第１位 

Ａ 社 ４１６点 第２位 

 

 

 


