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草 加 市 内 通 所 ・ 訪 問 介 護 事 業 所 合 同 研 修 会  

 

開 催 日 時  

令和 6 年 月 日（月）  

 
弁護士 関根ゆりの 氏  草加市内介護事業者が必要な情報を得た

り、研修を行うことで、職場環境を良くして安心
して働ける職場づくりを一緒に考えていきましょ
う。※研修会の詳細や申し込み方法は裏面参照 

開催方法 ZOOM によるオンライン開催 ※後日アーカイブ配信あり 

参加費 無料 

対象 草加市内通所・訪問介護事業者 

社 会 福 祉 法 人 草 加 市 社 会 福 祉 事 業 団  
草 加 市 在 宅 福 祉 セ ン タ ー き く の 里  担 当 小 島  
T E L : 0 4 8 - 9 2 9 - 3 6 1 1  
F A X : 0 4 8 - 9 2 9 - 3 6 1 2  
M A I L : k i k u n o s a t o @ c i t r u s . o c n . n e . j p  

  
 

お 問 合 せ  
 

事業団 HP Facebook Instagram そうたくん ふくまつちゃん 

草加市高年者
応援サポーター 

 

事業団マスコット 

 

埼玉県弁護士会 高齢者・障害者権利擁護センター運営委員 等々 

講師:獨協地域と子どもの法律事務所 

Youtube 

（内容は管理者向けですがご興味ある方はぜひご参加下さい。） 



 

 

介護現場におけるハラスメントについて法的な観点でどう

予防していくか、どう対応していくかについて学びます。 
 

・ハラスメントが該当する案件について学び事業所としてどうハラスメントに向き

合っていくかを考えます。 

・必要な機関と繋がり、連携し共有していくことで抱え込まずに支えあう関係性の

構築をめざします。 

・重要事項説明書や契約書について見直し、記録の方法を学ぶことでハラスメント

の対応について学びます。 

※後半は各事業所で対ご利用者様、対ご家族様において起こったハラスメントにつ

いて共有し、対策について検討していくグループワークを行います。事例をご用意

いただきますとスムーズかと思います。（事前アンケートにご記入いただいた事例

と同事例でも結構です）思い当たらない場合は「これはハラスメントだったのでは

ないか」と疑問に思う事例でも構いません。 

 

 

下記の申込みフォーム（ＵＲＬ、二次元コード）より 

２月２６日（月）１７時までにお申し込みください。 

 
 

＜二次元コード＞ 

 

※開催３日前までに ZOOM の URL、研修資料をお送りいたします。 

 

 

※アーカイブ配信につきましては後日メールにてご連絡いたします。 

その他ご不明な点がございましたら草加市在宅福祉センターきくの里へご連絡くださ

いますようお願いいたします。 

ＴＥＬ:048-929-3611 ＦＡＸ:048-929-3612 MAIL:kikunosato@citrus.ocn.jp 

研修会の内容 

申し込み方法 

申し込み期限   令和 6 年２月２６日（月） 

＜ＵＲＬ＞ 

h t t p s : / / a pp l y . e - t u mo . j p / c i t y - s ok a - s a i t am a -u /o f f e r / o f f e r L i s t_ d e t a i l ? t em pSe q=6 6900  

＜申込に関する問い合わせ＞ 

 ⾧寿支援課 地域支援係 ℡ 048-922-2862 


